INITIATIVE FUR MEINE RECHTE

Forderungspapier

zur Bewaltigung des

Fachkriaftemangels

Wir weisen auf die dringende Notwendigkeit hin, und fordern
Maflnahmen zur Bewiltigung des Fachkridftem angels zu ergreifen und
gleichzeitig die Fam ilienfreundlichkeit in Deutschland wieder zu stdarken.
Es ist unabdingbar, dass sowohl Unternehmen als auch Fam ilien die
notige Unterstiitzung erhalten,um den Anforderungen des
Arbeitsm arktes gerecht zu werden.

Fachkriftemangelbekdmpfen:

L.

Ausbau der beruflichen Bildung:

o Wir fordern eine verstidrkte Forderung des dualen
Ausbildungssystem s und die Schaffung von mehr
Ausbildungsplidtzen in Zusam m enarbeit m it
Unternehmen.

. Attraktivitdt von Berufen steigern:

o Unternehmen sollten Anreize schaffen fiir attraktive
Arbeitsbedingungen, wie flexible Arbeitszeiten,
Hom eoffice-M 6glichkeiten und
Weiterbildungsm 6 glichkeiten.

. Zuwanderung von Fachkrédften erleichtern:

o Wir setzen uns fiir eine erleichterte (legale)
Einwanderung von hochqualifizierten Fachkriften
ein,indem biirokratische Hiirden abgebaut und
Anerkennungsverfahren beschleunigt werden.

. Forderung von Digitalisierung und Innovation:

o Esistentscheidend, Start-ups und Innovationen zu
unterstiitzen, um neue Arbeitspldtze zu schaffen und
Fachkréifte anzulocken.

. Flexibilisierung des Arbeitsm arktes:

o Wir fordern die Schaffung flexiblerer
Beschiftigungsmodelle,um Menschen mit
unterschiedlichen Lebenssituationen den Zugang
zum Arbeitsm arkt zu erleichtern.

. Regionale Arbeitsm arktstrategien entwickeln:
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o Beriicksichtigung regionaler
Unterschiede, um gezielte Malnahmen zur
Fachkréftesicherung in verschiedenen Teilen des
Landes zu erm 6glichen.

Familienfreundlichkeit fordern:

I. Ausbau von KiTa-Pldtzen:

o Wir setzen uns fiir den dringenden Ausbau von
KiTa-Pldtzen ein, um Familien die Vereinbarkeit von
Berufund Fam ilie zu erleichtern.

(Siehe separates Forderungspapier:
KiTa-Rechtsanspruch)
2. Unterstiitzung fiir flexible Arbeitszeitm odelle:

o Unternehmen sollten ermutigt werden, flexible
Arbeitszeitm odelle anzubieten, die es Eltern
erm dglichen, thren Arbeitsalltag besser mit den
Bediirfnissen ihrer Familie zu vereinbaren.

3. Forderung von Elternzeitund Teilzeitm 6 glichkeiten:

o Esist wichtig, dass Eltern die Moglichkeit haben,
Elternzeit zu nehmen und in Teilzeit zu arbeiten,
ohne Nachteile im Beruf zu erfahren.

4. Finanzielle Unterstiitzung fiir Fam ilien:

o Wir fordern finanzielle Unterstiitzung fiir Fam ilien,
um die Kosten fiir Kinderbetreuung zu reduzieren
und die wirtschaftliche Belastung zu mindern.

5. Gleichstellung von Frauen und Médnnern am Arbeitsplatz:

o MaBnahmen zur Féorderung der Gleichstellung von
Frauen und Médnnern am Arbeitsplatz sind essenziell,
um Frauen den Zugang zu Arbeitsm 6 glichkeiten zu
erleichtern und ihre berufliche Entwicklung zu
fordern.

Schlussfolgerung:

Die Bewiltigung des Fachkrédftem angels erfordert eine ganzheitliche
Strategie, die sowohl auf die Stdrkung der Fachkréfte als auch aufdie
Forderung von Fam ilienfreundlichkeit abzielt. Wir fordern, dass
politische Verantwortliche, diese Forderungen ernst nehmen und
konkrete MaBBnahmen einleiten, um die Zukunftsfihigkeit Deutschlands
zu sichern und allen Menschen die Mdglichkeit zu geben, Fam ilie und
Beruferfolgreich zu vereinbaren.
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