
 

Fo rd e ru n g s p a p ie r  
zu r  Be w ä lt ig u n g  d e s  
Fa c h krä ft e m a n g e ls  
W ir  w e ise n  au f d ie  d r in ge n d e  N o tw e n d igke it  h in , u n d  fo r d e r n  
M aß n ah m e n  zu r  Be w ält igu n g d e s Fach kr äfte m an ge ls zu  e r gr e ife n  u n d  
gle ich ze it ig  d ie  Fam ilie n fr e u n d lich ke it  in  D e u tsch lan d  w ie d e r  zu  stär ke n . 
Es ist  u n ab d in gb ar , d ass so w o h l U n te r n e h m e n  a ls au ch  Fam ilie n  d ie  
n ö t ige  U n te r stü tzu n g e r h alte n , u m  d en  An fo r d e r u n ge n  d e s 
Ar b e itsm ar k te s ge r e ch t  zu  w e r d e n . 

Fa c h krä ft e m a n g e l b e kä m p fe n : 
1. Au sb a u  d e r  b e r u flich e n  B ild u n g: 

o W ir  fo r d e r n  e in e  ve r stär k te  Fö r d e r u n g d e s d u ale n  
Au sb ild u n gssy ste m s u n d  d ie  Sch affu n g vo n  m e h r  
Au sb ild u n gsp lä tze n  in  Z u sam m e n ar b e it  m it  
U n te r n e h m e n . 

2 . Attr a k t iv itä t  vo n  B e r u fe n  ste ige r n : 
o U n te r n e h m e n  so llte n  An r e ize  sch affe n  fü r  a t t r ak t ive  

Ar b e itsb e d in gu n ge n , w ie  fle x ib le  Ar b e itsze ite n , 
H o m e o ffice - M ö glich ke ite n  u n d  
W e ite r b ild u n gsm ö glich ke ite n . 

3 . Z u w a n d e r u n g vo n  F a ch k r ä f te n  e r le ich te r n : 
o W ir  se tze n  u n s fü r  e in e  e r le ich te r te  (legale ) 

E in w an d e r u n g vo n  h o ch q u alifiz ie r te n  Fach kr äfte n  
e in , in d e m  b ü r o kr a t isch e  H ü r d e n  ab ge b au t  u n d  
An e r ke n n u n gsve r fah r e n  b e sch le u n igt  w e r d e n . 

4. F ö r d e r u n g vo n  D igita lisie r u n g  u n d  In n o va t io n : 
o Es ist  e n tsch e id e n d , Star t - u p s u n d  In n o vat io n e n  zu  

u n te r stü tze n , u m  n e u e  Ar b e itsp lä tze  zu  sch affe n  u n d  
Fach kr äfte  an zu lo cke n . 

5. F le x ib ilisie r u n g d e s Ar b e itsm a r k te s: 
o W ir  fo r d e r n  d ie  Sch affu n g fle x ib le r e r  

Be sch äft igu n gsm o d e lle , u m  M e n sch e n  m it  
u n te r sch ie d lich e n  Le b e n ssitu a t io n e n  d e n  Z u gan g 
zu m  Ar b e itsm ar k t  zu  e r le ich te r n . 

6 . R e gio n a le  Ar b e itsm a r k tst r a te g ie n  e n tw ick e ln : 



 

o Be r ü cksich t igu n g r e gio n ale r  
U n te r sch ie d e , u m  ge z ie lte  M aß n ah m e n  zu r  
Fach kr äfte sich e r u n g in  ve r sch ie d e n e n  T e ile n  d e s 
Lan d e s zu  e r m ö glich e n . 

Fa m ilie n fre u n d lic h ke it  fö rd e rn : 
1. Au sb a u  vo n  KiT a - P lä tz e n : 

o W ir  se tze n  u n s fü r  d e n  d r in ge n d e n  Au sb au  vo n  
KiT a- P lä tze n  e in , u m  Fam ilie n  d ie  Ve r e in b ar ke it  vo n  
Be r u f u n d  Fam ilie  zu  e r le ich te r n . 
(Sie h e  se p ar a te s Fo r d e r u n gsp ap ie r :  
KiTa-Rechtsanspruch) 

2 . U n te r stü tz u n g fü r  f le x ib le  Ar b e itsze itm o d e lle : 
o U n te r n e h m e n  so llte n  e r m u tigt  w e r d e n , fle x ib le  

Ar b e itsze itm o d e lle  an zu b ie te n , d ie  e s E lte r n  
e r m ö glich e n , ih r e n  Ar b e itsa lltag b e sse r  m it  d e n  
Be d ü r fn isse n  ih r e r  Fam ilie  zu  ve r e in b ar e n . 

3 . F ö r d e r u n g vo n  E lte r n ze it  u n d  T e ilz e itm ö glich k e ite n : 
o Es ist  w ich t ig , d ass E lte r n  d ie  M ö glich ke it  h ab e n , 

E lte r n ze it  zu  n e h m e n  u n d  in  T e ilze it  zu  ar b e ite n , 
o h n e  N ach te ile  im  Be r u f zu  e r fah r e n . 

4. F in a n z ie lle  U n te r stü tz u n g fü r  F a m ilie n : 
o W ir  fo r d e r n  fin an z ie lle  U n te r stü tzu n g fü r  Fam ilie n , 

u m  d ie  Ko ste n  fü r  Kin d e r b e tr e u u n g zu  r e d u z ie r e n  
u n d  d ie  w ir tsch aft lich e  Be lastu n g zu  m in d e r n . 

5. G le ich ste llu n g  vo n  F r a u e n  u n d  M ä n n e r n  a m  Ar b e itsp la tz : 
o M aß n ah m e n  zu r  Fö r d e r u n g d e r  G le ich ste llu n g vo n  

Fr au e n  u n d  M än n e r n  am  Ar b e itsp la tz  sin d  e sse n z ie ll, 
u m  Fr au e n  d e n  Z u gan g zu  Ar b e itsm ö glich ke ite n  zu  
e r le ich te r n  u n d  ih r e  b e r u flich e  En tw ick lu n g zu  
fö r d e r n . 

Sc h lu s s fo lg e ru n g : 
D ie  Be w ält igu n g d e s Fach kr äfte m an ge ls e r fo r d e r t  e in e  gan zh e it lich e  
Str a te gie , d ie  so w o h l au f d ie  Stär ku n g d e r  Fach kr äfte  a ls au ch  au f d ie  
Fö r d e r u n g vo n  Fam ilie n fr e u n d lich ke it  ab z ie lt . W ir  fo r d e r n , d ass 
p o lit isch e  Ve r an tw o r t lich e , d ie se  Fo r d e r u n ge n  e r n st  n e h m e n  u n d  
ko n kr e te  M aß n ah m e n  e in le ite n , u m  d ie  Z u ku n ftsfäh igke it  D e u tsch lan d s 
zu  sich e r n  u n d  a lle n  M e n sch e n  d ie  M ö glich ke it  zu  ge b e n , Fam ilie  u n d  
Be r u f e r fo lgr e ich  zu  ve r e in b ar e n . 

G e ze ich n e t : Ifm R –  D e u tsch lan d  
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